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RESUMEN
El proceso ensefianza aprendizaje y la ejecucion del trabajo metodoldgico en los
diferentes niveles organizativos y de direccidn constituyen principales objetivos
pedagdgicos a perfeccionar en los departamentos docentes recogidos en sus
planes pedagoégicos OBJETIVOS. Identificar las necesidades de aprendizaje
en el trabajo metodoldgico de los profesores en la Facultad de Ciencias
Médicas “Enrique Cabrera. Desarrollo. Se estudio el universo de profesores de
la Facultad de Ciencias Médicas “Enrique Cabrera”, en las carreras de medicina,
estomatologia y Lic. en enfermeria. Se emplearon métodos tedricos y empiricos

para la obtencidn, procesamiento y analisis de los resultados.

Una vez recogida la informacion mediante la encuesta se utilizé el calificador, se
aplicd el método de la medicion auxiliado por los procedimientos estadisticos
descriptivos empledndose como medidas de resumen las frecuencias absolutas,

la mediana, moda y los porcentajes. Fueron encontradas deficiencias en aspectos
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relacionados con la didactica, en las funciones a realizar por cada docente
atribuibles a su categoria y en el trabajo metodolégico. Conclusiones En todas
las categorias docentes se detectaron dificultades en el contenido del trabajo

metodoldgico.

INTRODUCCION

El incremento de la matricula, en nuestras universidades médicas, la
implementacion de nuevos programas de estudio, un nuevo reglamento para la
realizacién de los procesos de obtencidn y cambio de categorias docentes,
estimula la incorporacion de docentes noveles, y en consecuencia, hacen

necesario su superacion docente, metodoldgica e investigativa.

De esta manera surge en nuestra facultad la necesidad de realizar un proyecto de
investigacidon de caracter pedagdgico para determinar cuadlesson las necesidades
de superacién pedagdgica de los docentes, para una vez detectadas trazar las
diferentes estrategias para su adecuada superacién. Este diagndstico de
intervencion constituird punto de partida para mejorar, el desempeifio y
preparacion del claustro y por ende, contribuir a una 6ptima calidad del PEA. %2

Uno de los aspectos explorados lo constituye su preparacion docente

metodoldgica..

No se concibe un profesor en las universidades médicas que no tenga un minimo
de preparacién pedagodgica, por lo que las alternativas a considerar una vez
identificadas las necesidades de aprendizaje, deben ir encaminadas a desarrollar
y perfeccionar su desempefio, competencia profesional y académica,
correspondencia con el proceso de profesionalizacién pedagdgica que tiene como
propdsito esencial el mejoramiento profesional, a partir del dominio y la

aplicacién del conocimiento pedagdgico. 3°

El apropiado comportamiento de los educadores debe transcender el escenario
docente mostrando en todo momento sus cualidades: honestidad, confiabilidad,
humildad, ser paciente, entre otros. Estos atributos representan un aspecto

importante para el estudiantado y la educacién médica



Independientemente de estos valores, los docentes, deben tener un dominio
pleno del trabajo metodoldgico, perfeccionar herramientas pedagdgicas como son
los principios didacticos, utilizar métodos activos de ensefianza en las actividades
docentes que propicien la independencia cognoscitiva y creatividad en los
educandos, es decir un desarrollo cualitativo de su formacién y superacién para

cumplir plenamente sus funciones como maestro.®®

Conocer los componentes personales y no personales del PEA, el trabajo
metodoldgico en sus dos vertientes: cientifico metodoldgico - docente
metodoldgico, determinan que la superacién del claustro vaya encaminado a
elevar su competencia y desempefno lo que puede incidir favorablemente en el

rendimiento académico.

En la practica, han sido detectadas dificultades en el proceso ensefianza
aprendizaje y en la ejecucion del trabajo metodoldgico en los diferentes niveles
organizativos y de direccion, principales objetivos pedagdgicos a perfeccionar en
los departamentos docentes recogidos en sus planes pedagdgicos. Incidir de
manera efectiva en la solucidon de estos problemas, requiere previamente la

identificacién de necesidades de aprendizaje del claustro en estos aspectos. * *°

Cabe destacar lo reportado en trabajos revisados, que el trabajo metodoldgico
ha influido notablemente en la calidad de la educacién médica vy en los
momentos actuales de grandes transformaciones en la educacidn médica
superior este influye favorablemente en el aprendizaje, constituye herramienta
fundamental para el desarrollo de un aprendizaje creador, utilizando la practica

laboral y la actividad investigativa sin olvidar el uso de las nuevas tecnologias.

Uno de las partes fundamentales del trabajo metodoldgico lo constituye el trabajo
cientifico metodoldgico Es la actividad que realizan los educadores con el fin de
perfeccionar el PEA, desarrollando investigaciones o utilizando los resultados de
estas o experiencias pedagogicas que contribuyan a la formacién integral de los

educandos y dar solucién a problemas que se presenten en el PDE!!

Las Investigaciones de caracter pedagdgico deben centrar sus recursos y
esfuerzos en aquellos aspectos que conlleven a la superacion docente
metodoldgica investigativa de sus profesores, para lograr una O&ptima
competencia profesional, que les permita realizar de forma exitosa sus tareas

como docente.!?



Este diagnodstico educativo nos ha ayudado a identificar no solo los problemas
gue tienen los docentes, sino las formas de darle solucidon y crear una
intervencidon que permita eliminar o disminuir los factores de riesgo que estén
influyendo negativamente sobre ellos., el presente trabajo se centra en los

resultados alcanzados en el trabajo metodoldgico sus contenidos y formas .

Por ultimo expresamos estas sabias palabras del Dr Juan Vela Valdés cuando
dijo:
El trabajo metodolégico ha sido la gran escuela de los profesores universitarios,

signo distintivo de nuestra educacién superior. Preterirlo o subestimarlo

compromete el desarrollo de la educacion médica y de la salud publica cubana.
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OBJETIVOS:

Identificar las necesidades de aprendizaje en el trabajo metodolégico de los
profesores en la Facultad de Ciencias Médicas “Enrique Cabrera™
DESARROLLO

En la Facultad de Medicina Enrique Cabrera, durante el periodo desde septiembre
de 2017 hasta julio de 2018, se realizé un estudio descriptivo, prospectivo sobre
el tema propuesto. La poblacidn de estudio estuvo constituida por la totalidad de
los docentes de las carreras de medicina, Estomatologia y licenciatura en

enfermeria de la facultad.

Se emplearon los siguientes métodos: analitico-sintético e inductivo-deductivo;
enfoque sistémico, observacion, encuesta a docentes de todas las categorias

docentes.

Se estudiaron las siguientes variables: necesidad de aprendizaje sobre
pedagogia, trabajo metodoldgico, metodologia de la investigacion, idioma entre
otros. Se aplicdé una encuesta con el fin de apreciar aspectos docente
metodoldgicos que influyen en el quehacer de los docentes validado mediante

pilotaje’.



Estos resultados fueron introducidos en una base de datos, tabulados y volcados

en tablas y graficos para facilitar su analisis. Se realizé analisis porcentual.
Los resultados mas relevantes son:

Resultados finales de la encuesta por categoria docente

Categoria Menos 60 y mas Total
de 60
Instructor 77 |84.6 14 |15.4 91 32.7
Asistente 63 |62.4 38 |37.6 101 36.3
Auxiliar 27 | 35,5 49 [64.5 76 27.3
Titular 4 40 6 60 10 3.6
171 161.5 107 | 38.5 278 100

La tabla refleja las calificaciones en general por categoria docente. Se aprecia
que obtuvieron una calificacion de 60 y mas solo 14 instructores para un
15.4% de esta categoria, con categoria de asistentes 38 profesores (37.6%), de
los auxiliares 49 profesores para un 64.5 % vy de los titulares de 10

encuestados, 6 aprobaron la encuesta para un 60 %.

Del total de la muestra solo el 38.5% obtuvieron una evaluacidn considerada
como aceptable, el resto de los encuestados resultaron con calificaciones

inferiores a 60.



M Categoria

M Instructor (91)
B Asistente (101)
H Auxiliar (76)

H Titular (10)

CONCLUSIONES

En todas las categorias docentes se detectaron dificultades en el contenido del

trabajo metodoldgico, en sus diferentes niveles y formas.
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Anexo 1
PARTE DE LA ENCUESTA De la pregunta 1 a la 4 comprenden los datos

generales y analisis cualitativosla 5y la 6

7.-Como profesor, marque en cudles de estas actividades participa

periddicamente.

a) Reuniones de departamento docente.

b) Reuniones de colectivo de asignatura.

c) Reuniones metodoldgicas mensuales.

d) Talleres metodoldgicos.

e) Jornadas cientifico-pedagdgicas.

f) Jornadas cientifico-estudiantiles (residentes).
g) Catedras honorificas y multidisciplinarias.

h) Investigaciones pedagdgicas.

i) Otros, écuales?

8. Actividades docentes en que Ud. participa como profesor:

a) Pregrado.

b) Posgrado:

c) Cursos.

d) Adiestramiento a profesionales.

e) Adiestramiento a técnicos.

f) Educacién en el trabajo con especialistas.
g) Conferencias.

h) Discusiones de casos.

i) En cursos de diplomados.

j) En cursos de maestrias.

k) Como tutor de trabajos de terminacién de posgrados.

) Otros, écuadles?

9. De la siguiente lista sefale las funciones del trabajo metodoldgico que
influyen en el desarrollo eficiente del proceso docente educativo:

e Actividad investigativa.



e Impacto social.
e Planificacion.

o Control.

o Didactica.

10. Enlazar columnas Ay B
A B
a. Trabajo docente metodoldgico
b. Trabajo cientifico metodoldgico __Jornada pedagdgica
---- Investigacion pedagdgica
__ Clase metodoldgica

----- Clase abierta

————— Preparacion de la
disciplina
11. Senale si es verdadero (V) o falso (F):
a) El departamento docente incluye a todos los profesores que imparten

contenidos en un mismo centro de educacion superior.

b) __ El plan de trabajo metodoldgico permite planificar las actividades docentes
en un periodo lectivo dado.

C) Los niveles organizativos en que se realiza el trabajo metodoldgico son

independientes entre si.

d) __ El trabajo cientifico metodoldgico solo se aplica en los centros dedicados a

la investigacion.
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e) La clase metodoldgica instructiva se realiza mediante el desarrollo de una

actividad docente modelo en la que estaran presentes los estudiantes.
f) __ La clase abierta puede ser instructiva o demostrativa.

g) La clase de comprobacidon es impartida siempre al comenzar un periodo

lectivo por los profesores de mayor categoria docente.

h) __ La autopreparacién es la parte mas importante del trabajo metodoldgico.

i) ___ El problema docente contribuye a la seleccién de los objetivos.

1) La categoria rectora del PEA son los objetivos de la ensefanza .

k) Los medios de ensefianza desempefan un rol secundario en el proceso
docente.

)] La evaluacion del aprendizaje permite evaluar los resultados del trabajo

metodoldgico.

m) Las actividades tedricas requieren de una preparaciéon en las que se
tengan en cuenta los componentes del proceso, las de educacion en el trabajo se

realizan de manera espontanea.

n) Los métodos de ensenanza en la educacion en el trabajo deben ser los

métodos de la profesion.

0)---- "La evaluacién preeliminar comprueba el logro de los objetivos de las
clases.

p) ------ La Educacidon en el trabajo es una forma de organizacién de la
ensefianza.

q) ---------- Una via para aplicar los métodos productivos de ensefianza es

mediante la ensefianza problémica.

r) ---------- Los principios didacticos son postulados vy guias para la accion de
profesores y estudiantes.
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§) =--------- Los objetivos generales instructivos se consignan en el plan de

t).-----mmm - En el nivel productivo los estudiantes solo son capaces de repetir
los conocimientos y habilidades adquiridas.

Anexo 2
Calificador

Pregunta 7 los dos primeros incisos dada la importancia de estas actividades
tienen dos puntos cada uno del el resto hasta el inciso h tiene 1 pto cada uno la

pregunta en total vale 10 puntos

Pregunta 8 Actividades en las que participa periodicamente como profesor esta
pregunta tiene un valor de 18 puntos que obtendra si de estas opciones

contesta 6 que son atribuibles a su categoria docente segun nuevo reglamento;

Pregunta 9 La respuesta correcta es : Control, planificacién y actividad
investigativa, cada item contestado adecuadamente tiene 4 puntos. La pregunta

vale 12 puntos.

Pregunta 10 A trabajo Docente metodoldgico le corresponden las respuestas de
——————— : Preparacién de las Disciplina, clase abierta, clase metodoldgica, Jornada

pedagdgica
Trabajo cientifico metodoldgico le corresponden las Investigaciones pedagdgicas.
Cada inciso bien contestado tiene un valor de 2 puntos total 20

La pregunta numero 11 tiene 20 items cada uno de los cuales correctamente

contestado tiene un valor de 2 puntos. Total 40
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