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RESUMEN

Introduccion. El nuevo modelo pedagdgico de la universalizacion de la Educacion Superior
se fundamenta en la organizacion del proceso docente desde una forma semipresencial. El
seminario como forma de Organizaciéon de la Ensefianza es una de las mas utilizadas. Se
confecciond un folleto didactico para la autopreparacién del claustro pedagodgico y de los
estudiantes sobre el tema, y las vias de su preferencia para acometer las acciones
capacitantes. Desarrollo. El seminario es el tipo de clase que tiene como objetivos
instructivos fundamentales que los estudiantes consoliden, amplien, profundicen, discutan,
integren y generalicen los contenidos orientados, aborden la resolucion de problemas
mediante la utilizacion de los métodos propios de la rama del saber y de la investigacion
cientifica; desarrollen su expresién oral, el ordenamiento légico de los contenidos y las
habilidades en la utilizacion de conocimiento. Conclusiones. El folleto contiene elementos
metodoldgicos de utilidad sobre el seminario y sus principales modalidades. Este se
convierte en una util herramienta para elevar la calidad del proceso docente-educativo en
docentes y estudiantes Palabras clave: Seminario, formas de organizacion de la

ensefanza, educacion superior.

INTRODUCCION

La educacion ha estado encaminada desde la antigliedad a la creacién y formaciéon del
hombre, con técnicas capaces de lograr un razonamiento y conocimiento que permita que la
Pedagogia contribuya a la progresién moral e intelectual de los estudiantes. En la Nueva
Universidad Cubana los Centros Universitarios Municipales (CUM) juegan un papel
importante en el desarrollo de la educacidon y se proponen lograr resultados cuantitativos y
cualitativos superiores. Lo anterior se logra con el perfeccionamiento de la clase encuentro,
la cual en la actualidad se aplica en todos los centros de nivel superior del pais en las
diferentes carreras universitarias, basada en un proceso docente educativo sistematico y
curricular el que, como objeto de la didactica, utiliza sus componentes para lograr calidad en

el proceso de ensefianza-aprendizaje. *

Las ideas que se exponen en este trabajo reflejan la nueva vision del proceso de ensefianza-
aprendizaje, donde se necesita la transformacién del docente y el estudiante para lograr una
calidad superior del mismo. El seminario es la forma mas propicia para que los alumnos

analicen y discutan los problemas objeto de estudio, es a la vez forma colectiva y activa del
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proceso docente educativo. A través de el se logra la profundizacion y sistematizacién de los
contenidos, desarrolla el pensamiento ldgico y abstracto de los estudiantes. En el se vincula
la teoria con la practica y se desarrollan la habilidad de confeccién de resimenes, asi como

la expresion oral y escrita. 2

Sustentadas estas ideas en pedagogias tradicionales desarrolladas por Platon y Aristételes,
los que consideraban que la Pedagogia debia ponerse al servicio de fines éticos y politicos y
asi lograr la creacion de un hombre nuevo, integral, comprometido con el desarrollo
acelerado de la sociedad, para lo cual se debe contar con un profesional docente preparado
que tenga en cuenta las necesidades siempre crecientes del estudiante y su aporte futuro a

la sociedad.

Segun las ideas desarrolladas por L.S. Vigotsky (1896-1934) el docente se hace
imprescindible dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje al estimular la creatividad del
estudiante y donde este debe asumir una posicion activa que permita ser controlado y
evaluado para superar los errores que pueda cometer. Al iniciar el proceso de aprendizaje el
docente realiza la mayor parte del trabajo y va creando las condiciones para que el
estudiante trabaje independientemente de acuerdo a sus capacidades. En la Universalizacion
los docentes seran capaces de trasmitir conocimientos tanto tedricos como practicos a los
estudiantes de forma sistematica, logrando incorporar los nuevos cambios que van

surgiendo en esta modalidad de estudio para hacerla mas eficiente. 3

Es oportuno destacar que existen dos tipos de modalidad de estudios: la ensefanza
presencial y la semipresencial. La primera permite la comunicacidon directa entre el
estudiante y el docente y estan presente fisicamente ambos en el mismo espacio y tiempo
durante las clases, es una actividad tradicional donde se trabaja por ambas partes de forma

conjunta.*

Luego, ante la necesidad de superacion de los trabajadores y otras personas que por
impedimentos laborales o personales no podian asistir a este tipo de encuentro, surge la
ensefianza semipresencial. Esta modalidad necesita de un docente con una ensefianza
didactica que oriente en cada encuentro el contenido y el trabajo independiente, insistiendo
en los métodos para la ensefianza que posibiliten un aprendizaje independiente y creador.
Ademas, que estimule el empleo de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
(TIC) con eficiencia y asi desarrollar sus habilidades y su preparacién de forma

independiente. También este tipo de enseflanza demuestra como, en determinados
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momentos, el estudiante y el docente coinciden y se crean elementos mediadores para que

se produzca la comunicacidén entre ambos. °

El nuevo modelo pedagdgico de la universalizacion de la Educacién Superior se fundamenta
en la organizacién del proceso docente desde una forma semipresencial. En la cual la mision
esencial no es transmitir conocimiento sino propiciar el desarrollo de habilidades vy
capacidades que faciliten desde el estudio inter encuentro el analisis, interpretaciéon y critica
de las fuentes histéricas propiciando la independencia cognoscitiva. Para dar respuesta
oportuna y efectiva al constante perfeccionamiento de los conocimientos cientificos de los
educandos en formacién y a la actualizacidn cientifica de los profesionales graduados en las
diferentes carreras médicas y paramédicas, se requiere de un claustro de profesores con una
altisima calidad asistencial y docente. Ello implica que sean profesores con claridad
conceptual y solidez pedagdgica. Por tanto, es necesario realizar acciones concretas para su
preparacién integral. Para garantizar que el Proceso Docente Educativo se desarrolle con

calidad la relacién profesor-alumno es fundamental. ©

El seminario es una de estas formas para dar salida a los conocimientos y convertirlos en
desarrolladores. A diario es muy frecuente escuchar algunas consideraciones sobre el
seminario, y algunas fuentes lo consideran como organismo docente en el que los alumnos
se adiestran en la investigacion o en la practica de alguna disciplina. Es el tipo de clase que
tiene como objetivos instructivos fundamentales que los estudiantes consoliden, amplien,
profundicen, discutan, integren y generalicen los contenidos orientados, aborden la
resolucion de problemas mediante la utilizacién de los métodos propios de la rama del saber
y de la investigacion cientifica; desarrollen su expresién oral, el ordenamiento légico de los

contenidos y las habilidades en la utilizacion de las diferentes fuentes del conocimiento. ?

De ahi que una de las formas para propiciar un aprendizaje desarrollador sea el seminario.
Por lo que es objetivo del trabajo elaborar un folleto didactico con las consideraciones
tedricas y metodoldgicas sobre el seminario como forma de organizacién de la ensefianza en
aras de perfeccionar el proceso docente-educativo de los estudiantes de 4to y 6to afio la

carrera de medicina, especificamente en la asignatura de Ginecologia y Obstetricia.

DESARROLLO

El seminario es el tipo de clase que tiene como objetivos instructivos fundamentales que los

estudiantes consoliden, amplien, profundicen, discutan, integren y generalicen los
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contenidos orientados, aborden la resolucién de problemas mediante la utilizacién de los
métodos propios de la rama del saber y de la investigacion cientifica; desarrollen su
expresion oral, el ordenamiento ldgico de los contenidos y las habilidades en la utilizacion de
conocimiento. Las diferentes fuentes del Seminario (seminarius): perteneciente al semen, a
la semilla, casa o lugar destinado para la educacién de los nifios y jovenes. %8

Seminario: organismo docente en que, mediante el trabajo en comuUn de maestros y
discipulos, se adiestran estos en la investigacién o en la practica de alguna disciplina.2
Seminario: conversaciones conducidas de una manera ordenada por el profesor, quien
actiua como conductor de la actividad.

Seminario: forma organizativa del proceso de ensefianza-aprendizaje en la que los
estudiantes profundizan en el contenido de las asignaturas a través de la exposicion en

forma clara y precisa, enfatizando en los aspectos generales de dicho contenido.

Caracteristicas. *°
1. Es una forma colectiva de profundizacion de los conocimientos que se apoya en el
trabajo individual de cada estudiante.
2. La autopreparacién y participacion resultan imprescindible para el éxito de la
actividad.
3. Constituyen el marco idéneo para realizar la retroalimentacion de la ensefianza.
4. En él se confrontan los criterios de los participantes mediante la exposicion y la
polémica; cualquiera que sea su tipologia.
Requiere de las habilidades de trabajo independiente y del trabajo en colectivo.
6. Contribuye a la solucién de multiples tareas, entre ellas de: consolidacién,
profundizacién de los conocimientos teoricos, desarrollo de habilidades profesionales.
7. Favorece el desarrollo de la capacidad de critica y autocritica, argumentacion y
valoracion.
Funciones. 3'°
1. Utilizacién por los estudiantes de métodos y procedimientos racionales de la actividad
cognoscitiva: desarrollo en los estudiantes en el empleo de estos métodos, cuya
maxima expresion es el método de investigacion.
2. La formacion de habilidades y habitos profesionales para la aplicacién de
conocimientos teodricos.
3. Funcién de control: Es necesario que el profesor determine qué elementos seran

objeto del control.
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4. En los seminarios se debe tener en cuenta la calidad de la exposicién de los
estudiantes, sus intervenciones y la habilidad para relacionar los conocimientos.

El seminario, como toda actividad humana, se planifica, se organiza, se ejecuta y se

controla. La organizacion depende del tipo de seminario que se utilizara y su preparacién, de

la orientacién que el profesor haga llegar a sus alumnos con suficiente tiempo de antelacion

a su ejecucion, y a su vez, la ejecucidon del seminario depende de muchas otras condiciones.
5,11

Es importante que el profesor solo actle como facilitador durante el desarrollo de la
actividad, posibilitdndole al alumno ocupar su papel. El profesor hard la introduccién para
presentar el tipo de seminario que se desarrollara, creara el clima psicolégico favorable,
garantizara las condiciones del local, los medios de ensefianza, etc., y luego pasara a ocupar
el lugar de observador y facilitador. Una vez terminada la intervencion de los alumnos, el
profesor realizara las conclusiones, y ademas sera el responsable de la evaluacion de sus
alumnos, la que puede ser individual o por equipos, dependiendo de la variante de
seminario. Es importante también dar participaciéon a los alumnos en la evaluacion de la

actividad. 2

Objetivos. **3

1. Profundizar en el terreno teodrico; pudiéramos considerar que en el seminario se
profundiza y analiza un aspecto complejo del tema desarrollado tratado en la
conferencia.

2. Que los estudiantes consoliden, amplien, apliquen, profundicen los conocimientos
cientifico-técnicos adquiridos en las clases o en conferencias y en el estudio individual,
gue aborden la solucion de los problemas mediante la utilizacion de los métodos de
investigacién cientifica; que desarrollen su expresién oral, se habitien a razonar por si
solos, a estructurar y desarrollar una intervencién oral; desarrollen su pensamiento y
sus habilidades de utilizacién de la literatura docente y de ordenamiento de los
contenidos de la ciencia.

3. Si se trata de un Seminario Integrador: permite que los estudiantes, consoliden,
amplien, profundicen, discutan, integren y generalicen los objetivos particulares de los
diferentes temas y generales de la asignatura al finalizar el desarrollo de esta. El nivel
de asimilacién que mide es Reproductivo-Aplicativo, Aplicativo y creador. El método
problémico permite la generalizacion e integracion de los conocimientos en el

tratamiento de la asignatura.

6 | Morfovirtual2020



4. Exponer los criterios con fundamento y encontrar soluciones a las problematicas que
se planteen, formar puntos de vista y opiniones acordes con la ideologia marxista
leninista.

5. Ejecutar procesos del pensamiento como: andlisis, la sintesis, la comparacion y la
generalizacién entre otras.

6. Desarrollar habilidades en el manejo del libro de texto, documentos y otros
materiales; y los pasos de una metodologia para sintetizar, extraer lo esencial,
elaborar resimenes, etc.

7. Profundizar, consolidar y concretar la materia estudiada, y a la vez plantear nuevos
problemas que sirven de base para otros contenidos.

8. Desarrollar la habilidad de pensar por si mismos, autoevaluarse, y evaluar a los
demads, asi como analizar los datos de las ciencias y la practica social

Otras funciones del seminario. ®'*

Funcidn cognoscitiva: El seminario es un laboratorio de creacidn en el que se afianzan los
conocimientos recibidos por los estudiantes durante la conferencia o como resultado del
trabajo individual a la vez que se formulan nuevos planteamientos que hasta el momento no
habian aparecido dentro de la esfera de atencién de los estudiantes. Es decir, los estudiantes
adquieren el habito para el razonamiento propio, desarrollan la expresion y perfilan y

agudizan su pensamiento.

Funcion educativa: Los seminarios contribuyen notablemente a la formacidon de
convicciones y permiten al profesor conocer con mas profundidad los criterios de los
estudiantes para encaminarlos hacia la erradicacion de criterios erréneos y actitudes
negativas y desarrolla el sentido de la responsabilidad. Educa la voluntad, el colectivismo, el
espiritu de critica y autocritica y contribuye a la formaciéon de la concepciéon cientifica del

mundo en los alumnos.

Funcion de control: Esta funcion se pone de manifiesto en el hecho de que el seminario
permite que el profesor conozca la profundidad y sistematicidad del estudio de sus alumnos,
mediante el desarrollo de esa actividad se constatan las dificultades o los logros de los
estudiantes en su actividad docente lo que posibilita las correcciones necesarias.

Estas tres funciones no actuan independientemente sino por el contrario en estrecha

vinculacién y forman un sistema.

Exigencias. '°
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1. En el seminario no se puede repetir la clase o la conferencia.

2. Sus contenidos no se tratan en clases, y si se tratan serda muy someramente o con

otros objetivos.

3. El contenido seleccionado para ser desarrollado en forma de seminario debe cumplir

determinados requerimientos que lo diferencien de otros, propios para abordar en

clases o conferencias. Es adecuado para seminario un contenido que amplia o

profundiza un aspecto estudiado en clases, que generaliza un periodo o proceso,

cuyas bases se han estudiado previamente; que puede poner al alumno en contacto

con fuentes o bibliografias de consultas no utilizadas antes.

4. El seminario forma parte de un sistema dentro del propio curso en que se inserta y

con respecto a los cursos que le preceden y suceden. El caracter sistémico tiene en

cuenta tanto los conocimientos histéricos, sus caracteristicas y complejidades.

Ventajas de su aplicacién. °

1.

Profundizar, consolidar y concretar la materia estudiada y a la vez plantear
nuevos problemas (que sirven de inicio a otros contenidos).

Desarrolla la habilidad de pensar por si mismos, de autoevaluarse y evaluar a
los demas, asi como de analizar los datos de la ciencia y la practica social.
Favorece la ejecucion de procesos del pensamiento como el analisis, la sintesis,

la generalizacién.

Comparacion y la generalizacién. °

1.

Contribuye a que argumenten sus criterios con fundamento y encuentren
soluciones a la problematica que se planteen; a formar puntos de vista vy
opiniones acordes con la ideologia marxista - leninista.

Desarrolla habilidades en el manejo del libro de texto, documentos y otros
materiales y los pasos de una metodologia para sintetizar, extrae lo esencial, y

elaborar resimenes.

Tipos de seminarios. 7

ler. Nivel (Reproduccion): Preguntas y respuestas, Lectura comentada de las

fuentes, Taller. Como su nombre indica, se basa en un intercambio profesor-alumnos

sobre la base de las preguntas y las respuestas. Este tipo de seminario es posible realizarlo

de varias formas, ya que puede orientarse el contenido y en su ejecucidon el profesor

pregunta y los alumnos responden por voluntariedad; puede el profesor tener concebido a

quiénes va a preguntar con antelacién; o puede también preparar las preguntas en tarjetas
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y cada alumno escoge al azar un nimero que coincidira con la tarjeta que tiene la pregunta.
Cualquiera de las variantes que se use, no debe ser formal, sino tratar de estimular a los
alumnos para que se desarrolle la actividad con calidad. La evaluaciéon dependera de la

calidad de las respuestas de los alumnos.

Beneficios de este tipo de seminario:

1. Ayudan a orientarse en la literatura.

2. Ayudan a concretar e interiorizar los objetivos.
3. Ayudan a exponer ante un colectivo.
4

Ayudan a establecer un plan de respuestas.

2do. Nivel (Produccion): Problémico, Informe oral y escrito, Debate, Conversacion
o diadlogo (no es necesario evaluar).
Beneficios de este tipo de seminario:
1. Orienta a los estudiantes a establecer planes de respuestas mas complejas.
2. Requieren la solucion de problemas y el establecimiento de un plan de respuestas mas
riguroso.
3er. Nivel (Creacion): Mesa redonda, Conferencia de prensa, Panel, Ponencia y
oponencias, Simposio, Integrador.
Beneficios de este tipo de seminario:
1. Los estudiantes deben adoptar posiciones criticas y creadoras.
2. Haran valoraciones desarrollando la firmeza y profundizacién en sus concepciones
acerca del problema que se analiza.

3. Se deben integrar conocimientos

Dialogo: Consiste en la participacion de los estudiantes en forma conversacional sobre uno
o varios temas previamente estudiados, de los que se vierten criterios segun las fuentes
consultadas, y no tiene como finalidad la discusidon u oponencias. La evaluacion se realiza

sobre la base de la calidad de la informacion que trasmite cada alumno. °

Ponencia: Exposicién de un contenido previamente elaborado sobre un tema o tematicas,
cuyo objetivo es exponer ante un auditorio la informacion recogida en las fuentes
orientadas, puede ser el trabajo de un grupo de alumnos o de forma individual.
Generalmente se entrega el informe escrito. La evaluacion se realizara sobre la base de la
correspondencia de lo expuesto con los objetivos previstos, ademdas de otros elementos

importantes. °
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Ponencia-oponencias: Consiste en el estudio detallado de un contenido, con la finalidad
de lograr que se profundice en esos contenidos, a través de los cuales, un grupo expone y el
otro escucha con atenciéon y anota las insuficiencias, los errores y los puntos de vista no
tratados; y en una segunda parte, el otro grupo hace preguntas sobre la base de las
anotaciones, realiza observaciones, aclaraciones y amplia sobre el tema si es necesario. La
evaluacion se realizard segun la exposicidon y defensa del equipo que expone, asi como la
calidad de las preguntas, observaciones, ampliaciones, etc., si proceden o no del equipo

oponente. °

Paneles: De igual manera que en los tipos anteriores, el profesor orienta el contenido a
estudiar o el problema a resolver. Todos deben prepararse de igual forma, y una vez llegado
el momento de la ejecucion del seminario, se escoge un grupo de alumnos que seran los
expertos y que deberan contestar las preguntas que elaboraran sus compaferos. La eleccion
de los panelistas estd en dependencia de los objetivos que se trace al profesor. Es
recomendable que los miembros del panel se hayan preparado para abordar cualquier parte
del contenido si lo desean; no obstante, si el profesor asi lo determina, puede seleccionarlos
al azar. La evaluacién dependerd, para los panelistas, de sus respuestas, y para los demas
miembros del grupo, de las preguntas que elaboren y de su participacion, en el caso que sea

necesaria alguna aclaracion. >

Mesa redonda: Se organiza un gran equipo de 6 u 8 estudiantes que estarad formado por
los expertos y que representara a los miembros de sus equipos iniciales, los que discutiran
sus puntos de vista sobre un tema o problema frente a un grupo, con la participacion activa
de un moderador. La discusién debe ser de caracter informal, teniendo en consideracién que
se trata de una conversacion en y ante el publico, por lo que debe evitarse la improvisacion.
Los participantes deberan sentarse de manera tal que se puedan mirar entre ellos y ser
vistos integramente por los asistentes al auditorio. Los puntos de vista podran ser

divergentes o contradictorios, pero sobre un mismo tema. °

Video-debate: Actividad muy bien acogida por los estudiantes si se concibe
adecuadamente. Consiste en la observacion y posterior debate de un filme, un corto o algun
otro material filmico de interés para lo que se pretende estudiar. Para el desarrollo de esta
actividad, el o los docentes deben concebir los objetivos que se deberan lograr, observaran
previamente tantas veces como sea necesario el material que posteriormente pasaran a sus
alumnos, y luego confeccionaran una guia que contendra las orientaciones precisas de las

acciones que deberan desarrollar los estudiantes, lo que contribuird a que estén motivados
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para observar con atencién esmerada y poder obtener la informacién que le permitird su

participacion activa al finalizar. °

Organizaciéon del seminario. '8

1. Establecer el plan de trabajo a seguir

Seleccionar el tipo de seminario.

Seleccionar el tipo de bibliografia.

Elaborar la guia de seminario.

Analizar el plan de seminario con los demas docentes que participaran (en caso de
gue asi sea).

Establecer el horario de consulta para posibles dudas antes de ejecutarse el

seminario.

2. Se efectuara con grupos que no deben exceder de 15 estudiantes y la cantidad puede

variar en dependencia de las posibilidades de direccion, fuentes bibliograficas y medios

disponibles.

3. Conclusiones del seminario.

Evaluacion individual.

Evaluacion colectiva.

Algunas habilidades que se desarrollan a través del seminario. *>°

Habilidades generales de caracter intelectual

- Observar - Ejemplificar - Analizar

- Describir - Clasificar - Comparar
- Explicar - Modelar - Sintetizar
- Interpretar - Argumentar - Definir

- Caracterizar - Relacionar - Otras

- Identificar - Valorar

Habilidades que contribuyen al desarrollo profesional

- Resumir - Utilizar bibliografias - Desarrollo del lenguaje
- Elaborar fichas - Leer con rapidez oral y escrito.
- Confeccionar informes - Aprender a escuchar - Otras

Fases para realizar un seminario. *°

1. Planificacion. Es importante en esta primera fase la elaboracién de una guia

orientadora, con el objetivo de orientar, dirigir el estudio hacia aspectos esenciales
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gue seran analizados o debatidos. En esta etapa se debe tener en cuenta los

siguientes elementos:

e Aparece incluido en el programa o por acuerdo del colectivo de asignatura,

tiene que incluirse en el P1.

e Tener presente:

- Afo de la carrera.

- Objetivos generales de la asignatura.

- Objetivos a lograr en el seminario.

- Nivel previo de los estudiantes.

- Maestria pedagdgica del docente.

- Disponibilidades bibliograficas.

- Vinculacion con otras formas de ensefanza.

2. Preparacion: En esta etapa se debe tener en cuenta los siguientes elementos:

e Parte operativa del seminario.

e Se basa en la orientacion del trabajo y realizacidn de consultas donde se
precisan los detalles del trabajo, es decir el nivel de preparacién y la
profundidad del mismo.

e Se realiza con no menos de una semana de antelacion.

e Garantiza al igual que la planificacién, la efectividad del seminario.

3. Desarrollo: En esta fase se manifiesta toda la preparaciéon lograda, aqui se debe

tener en cuenta los tres momentos principales del desarrollo:

A. Introduccion

Organizacién de la brigada.

Control de la asistencia.

Momento politico si es el primer turno de clase y no hubo matutino.
(Andlisis de las principales noticias nacionales e internacionales y
efemérides).

Presentacion de la actividad.

Recordatorio del tema trabajado precisando la preparacion de los
estudiantes.

Se orienta el objetivo y el tipo de seminario a desarrollar, ademas de la

forma de evaluar.

B. Desarrollo

Se explica la metodologia del seminario.
Se comienza a desarrollar el mismo teniendo en cuenta la organizacion

que se le ha dado a este.
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e La mayor participacion debe ser de los estudiantes, el profesor solo dirige
el mismo y va evaluando la participacion de cada estudiante.
C. Conclusiones
e Generalizacién sobre el contenido tratado.
e Valoracién integral de lo positivo y lo negativo de la actividad.
e Orientar la profundizacion y consolidacion de aquellos aspectos
deficitarios que afloraron durante el desarrollo de la actividad.

e Motivar el proximo seminario.

4. Fiscalizacion y control: Comprobacién, valoracion y evaluacidon del seminario por
parte del profesor.

Ejemplo de seminario. 2%%!
1.-La guia de seminario que se entrega a los alumnos con antelacion suficiente, debe
contemplar todos los aspectos del plan, incluyendo la bibliografia.
2.-Localizar la bibliografia.
3.-Realizar una lectura general del material.
4.-Si se trata de un documento historico, debe definirse qué parrafos deben leerse con mas
cuidado; qué pasos debe dar en el andlisis: elaborar fichas, resimenes, u otra variante
similar, utilizar un determinado medio de ensefianza.
5.-Precisar el horario de consulta para aclarar dudas o auxiliar al alumno en el desarrollo del
trabajo, etc.
6.-Indicar la bibliografia la que no debe ser muy ambiciosa en extensidon, y estard en
correspondencia con el tiempo del estudiante y la duracidn del seminario. Debe estar
organizada por aspectos en correspondencia con las tematicas.

7.-El profesor debe leer previamente todo el material bibliografico que oriente.

Durante el desarrollo del seminario las actividades pueden tener el orden siguiente. %2

A) Intervencion del o los alumnos seleccionados para responder preguntas, presentar
informes, ponencias, comentarios de una fuente, etc...

B) Preguntas al que interviene.

C) Anaélisis de las intervenciones, comentarios por parte de los estudiantes, e intercambio
de opiniones.

D) Aclaraciones del profesor y conclusiones.

CONCLUSIONES
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El folleto contiene elementos metodoldgicos de utilidad sobre el seminario y sus principales
modalidades. Este se convierte en una util herramienta para elevar la calidad del proceso
docente-educativo en docentes y estudiantes. Los seminarios son formas de organizacion
docentes que se utilizan por gran parte de los profesores para explorar en los estudiantes
posiciones criticas y creadoras ante determinados contenidos a la vez que permite integrar

conocimientos
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